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NORMAS GENERALES

Articulo 1°.- Nadie podra ser sancionado sin sumario previo, conforme a las
disposiciones de este Cédigo, por actos u omisiones calificados de infracciones por
el Codigo de Penas de la C.A.B.B. ni considerado culpable mientras una resolucion
firme no lo declare tal.-

Articulo 2°.- Nadie puede ser obligado a declarar contra si mismo, ni puede ser
sumariado, ni sancionado mas de una vez por el mismo hecho.

Articulo 3°.- En el sumario, la defensa es inviolable y libre. La prueba, publica. El
sumario tendra carécter secreto solamente en los casos en que el Tribunal de
Disciplina o el Tribunal de Alzada por razones convenientes para la investigacion del
hecho, asi lo determine. EIl secreto nunca perjudicara al imputado.-

Articulo 4°.- En caso de silencio de este Cdédigo, se aplicaran en cuanto sean
posibles las normas generales del Derecho, con prioridad respecto de las que
hacen al deporte.

Articulo 5°.- Para que la respectiva infraccion se considere probada, sera necesaria,
en principio, la acreditacion del hecho con las pruebas pertinentes. En su defecto
bastara la existencia de presunciones graves, precisas y concordantes.-

Articulo 6°.- En caso de duda debe primar el concepto contenido en el Cadigo de
Penas de la C.A.B.B. y del derecho deportivo en general ,debiendo estarse
siempre a lo que sea mas favorable al imputado.-

Articulo 7°.- El presente codigo procesal, serd aplicado desde que sea puesto en
vigencia, aun para los sumarios anteriores pendientes. Los actos sumariales
cumplidos hasta ese momento conservaran su validez.-

Articulo 8°.- Se entiende por parte y se la denomina inculpada a la persona o

entidad a quien se le imputa por cualquier acto u omision calificado de infraccion por
el Cbdigo de Penas de la C.A.B.B.-

JURISDICCION Y COMPETENCIA

Articulo 9°.- Este Codigo sera aplicado bajo la jurisdiccion y en el ambito de
competencia de la FEDERACION DE BASQUET AREA METROPOLITANA
BUENOS AIRES, conforme a las disposiciones que sobre la materia contiene el
Caddigo de Penas de la C.A.B.B.

Articulo 10°.- La competencia disciplinaria de primera instancia sera ejercida por el
Tribunal de Disciplina, siendo de su incumbencia el juzgamiento y sancion de
cualquier transgresion al Estatuto o su reglamentacion; al Cédigo de Penas de la




C.A.B.B. y/o a las resoluciones dictadas por las autoridades de la FEBAMBA.,
cuando dichas transgresiones sean imputables a los clubes afiliados a ella, o sus
jugadores, socios, empleados, espectadores, personal técnico, responsables |,
dirigentes y/o cualquier otra persona que haya intervenido, audn
ocasionalmente, en el desarrollo de los torneos organizados por la FEBAMBA.
Asimismo a los jueces y arbitros, y en todos aquellos casos en que las faltas estan
incluidas en el Cédigo de Penas de la C.A.B.B., 0 que por la naturaleza de los
hechos escapen o excedan las facultades jurisdiccionales de las Instituciones.-

Articulo 11°.- La competencia disciplinaria de segunda instancia seré ejercida por el
Tribunal de Alzada, siendo de su conocimiento, a peticion de parte, el control de la
resolucion del Tribunal de Disciplina, a los fines de subsanar lo que a su entender
fuere un error de juicio o juzgamiento, sea que se haya producido al interpretar o
aplicar las disposiciones legales vigentes.

COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL DE
DISCIPLINA

Articulo 12°.- El Tribunal de Disciplina estara integrado por un (1) Presidente, seis
(6) Vocales Titulares y tres (3) Vocales Suplentes. Luego de la designacion de los
integrantes del Tribunal de acuerdo a lo dispuesto en el Estatuto de la Federacion, el
Presidente en la primera reunion del Cuerpo procedera a designar a los Vocales
Titulares que ocuparan los cargos de Vicepresidente, Secretario, Prosecretario y el
orden de prelacion de los demas Vocales Titulares y los Suplentes.

En caso de renuncia, licencia, ausencia, suspension o separacion del cargo
del Presidente y/o de cualquiera de los Miembros Titulares del Tribunal de Disciplina,
seran reemplazados por la o las personas que constituyan el citado Tribunal,
elegidos en el orden de prelacion establecido.-

Articulo 13°.- El Presidente, Vicepresidente, Secretario y Prosecretario constituiran
la Mesa Directiva del Tribunal de Disciplina, quienes pueden en forma individual,
conjunta, o alternativa, indistintamente, aplicar las medidas preventivas que estime
pertinentes en caso de urgencia. Las resoluciones que se tomen en esos casos
seran siempre “ad-referendum” de lo que sobre el particular se resuelva en la
primera reunién del Tribunal de Disciplina, a quien se le debera dar conocimiento de
ello.-

Articulo 14°.- Son deberes del Presidente del Tribunal de Disciplina:

a) Presidiry dirigir las sesiones del Tribunal.

b) Dirigiry vigilar la marcha de las actividades del Tribunal.

c) Representar al Tribunal en sus relaciones con el Consejo Directivo y con
terceros, salvo que por la existencia de algun impedimento designara otro
miembro del Tribunal.-

Articulo 15°.- Son atribuciones del Presidente del Tribunal de Disciplina:




a) Tiene voz y voto en las deliberaciones al igual que los restantes miembros.
b) Convocar a reuniones extraordinarias.
c) Otorgar licencias a los miembros del Tribunal.-

Articulo 16°.- El Secretario del Tribunal de Disciplina tendra a su cargo el
ordenamiento de las tareas administrativas del Tribunal, como asi también la
vigilancia y custodia de la documentacién propia del mismo.

Articulo 17°.- En caso de inconducta o incumplimiento de las funciones de algun
miembro del Tribunal de Disciplina, el Cuerpo podra suspenderlo o separarlo del
cargo. Dicha resolucién debera ser tomada por mayoria de votos ad-referendum de
su consideracion definitiva por las autoridades federativas que estatutariamente
tengan competencia para ello.

Articulo 18°.- A los efectos del articulo anterior se considera incumplimiento de

funciones:

a) La ausencia a las sesiones del Tribunal, en un 35% de las que se realicen
anualmente.

b) La ausencia a cinco sesiones consecutivas, salvo que mediaren causas
justificadas a juicio del Tribunal.

c) Transgresion al Estatuto.-

Articulo 19°.- El procedimiento para sancionar a uno o varios miembros del Tribunal
de Disciplina sera secreto y elevado al Consejo Directivo a los efectos pertinentes.-

Articulo 20°.- El Tribunal determinara los dias en que realizara sus reuniones
ordinarias, cuya frecuencia se fijara en mérito a la naturaleza y cantidad de asuntos
gue lleguen a su seno.-

Articulo 21°.- Las reuniones del Tribunal de Disciplina seran secretas y se requerira
la presencia de cuatro de sus miembros para su funcionamiento.-

Articulo 22°.- Los fallos seran sancionados por simple mayoria de votos, salvo
disposicion expresa en contrario y seran firmados por los miembros presentes. Para
las resoluciones de mero tramite, bastara la firma del Presidente y Secretario.-

Articulo 23°.- Los fallos que imponen suspension de afiliacidon; expulsién de clubes o
personas; suspension de categorias o de personas por un afio 6 mas, deberan
contar, cualesquiera sean las circunstancias, con no menos de cinco Vvotos
favorables.-

Articulo 24°.- En ningun caso los miembros del Tribunal podran abstenerse de votar
o votar en blanco, salvo la existencia de causas justificadas a juicio del Tribunal.-

Articulo 25°.- El Tribunal llevara un Archivo de Boletines oficiales de Resoluciones
del Tribunal de Disciplina rubricado por el Presidente y Secretario, en donde se
dejara constancia de las reuniones y fallos emitidos. Cada Boletin debera contener:




a) Lugary fecha de reunion.

b) Némina de los miembros presentes y ausentes.

¢) Numeracion correlativa con indicacion del afio.

d) Detalle de los asuntos considerados con indicacion del nUmero de expedientes y
caratula y resolucién recaida.

e) Firma del Presidente y Secretario.-

Articulo 26°.- Las actuaciones invocadas se compaginaran en expedientes
separados con numeracién correlativa y con indicacién del afio y la caratula
respectiva.-

Articulo 27°.- De las sanciones y/o resoluciones emanadas del Tribunal de
Disciplina, tomaran conocimiento el Consejo Directivo de la Federacién, las
instituciones afiliadas y las personas imputadas a través del Boletin de
Resoluciones, por ser el medio general de notificaciones de las resoluciones del
Tribunal de Disciplina. Sera publicado en cartelera de la Federacién y tendra fuerza
ejecutiva desde el dia siguiente en que el fallo fuera notificado a través de la
mencionada publicacion. En los casos en que el imputado estuviera cumpliendo
pena provisional, tendra fuerza ejecutiva desde que comenzé a regir dicha pena.

Articulo 28°.- Anualmente el Tribunal elevara ante el Consejo Directivo de la
Federacion un informe en el que dara cuenta de su cometido durante el plazo que
dure cada ejercicio anual de la FEBAMBA.-

COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL DE ALZADA

Articulo 29°.- EI Tribunal de Alzada estara integrado por un Presidente y dos
Vocales Titulares y un Vocal Suplente. Luego de la designacion de los integrantes
del Tribunal de acuerdo a lo dispuesto en el Estatuto de la Federacion, el Presidente
en la primera reunion del Cuerpo procedera a designar el orden de prelacion de los
Vocales Titulares.

En caso de renuncia suspension o separacion del cargo del Presidente y/o de
cualquiera de los Vocales Titulares del Tribunal de Alzada, seran reemplazados por
la o las personas que constituyan el citado Tribunal, elegidos en el orden de
prelacion establecido.-

Articulo 30°.- Son deberes del Presidente del Tribunal de Alzada:

a) Presidiry dirigir las sesiones del Tribunal.

b) Dirigiry vigilar la marcha de las actividades del Tribunal.

c) Representar al Tribunal en sus relaciones con el Consejo Directivo y con
terceros, salvo que por la existencia de algun impedimento designara otro
miembro del Tribunal.-

Articulo 31°.- Son atribuciones del Presidente del Tribunal de Alzada:
a) Tiene voz y voto en las deliberaciones al igual que los restantes miembros.




b) Convocar a reuniones.
c) Otorgar licencias a los miembros del Tribunal.-

Articulo 32°.- ElI Primer Vocal del Tribunal de Alzada tendr& a su cargo el
ordenamiento de las tareas administrativas del Tribunal, como asi también la
vigilancia y custodia de la documentacién propia del mismo.

Articulo 33°.- En caso de inconducta o incumplimiento de las funciones de algun
miembro del Tribunal de Alzada, el Cuerpo podré suspenderlo o separarlo del cargo.
Dicha resolucién debera ser tomada por mayoria de votos ad-referendum de su
consideracion definitiva por las autoridades federativas que estatutariamente tengan
competencia para ello.

Articulo 34°.- A los efectos del articulo anterior se considera incumplimiento de

funciones:

a) La ausencia a las sesiones del Tribunal, en un 35% de las que se realicen
anualmente.

b) La ausencia a cinco sesiones consecutivas, salvo que mediaren causas
justificadas a juicio del Tribunal.

c) Transgresion al Estatuto.-

Articulo 35°.- El procedimiento para sancionar a uno o varios miembros del Tribunal
de Alzada sera secreto y elevado al Consejo Directivo a los efectos pertinentes.-

Articulo 36°.- El Tribunal determinara los dias en que realizard sus reuniones
ordinarias, cuya frecuencia se fijara en mérito a la naturaleza y cantidad de asuntos
gue lleguen a su seno.-

Articulo 37°.- Las reuniones del Tribunal de Alzada seran secretas y se requerira la
presencia de dos de sus miembros para su funcionamiento.-

Articulo 38°.- Los fallos seran sancionados por simple mayoria de votos y seran
firmados por los miembros presentes. Para las resoluciones de mero tramite bastara
la firma del Presidente.-

Articulo 39°.- En ningun caso los miembros del Tribunal podran abstenerse de votar
o votar en blanco, salvo la existencia de causas justificadas a juicio del Tribunal.-

Articulo 40°.- El Tribunal llevara un Archivo de Boletines oficiales de Resoluciones

del Tribunal de Alzada rubricado por el Presidente y Primer Vocal, en donde se

dejara constancia de las reuniones y fallos emitidos. Cada Boletin debera contener:

a) Lugary fecha de reunion.

b) Nomina de los miembros presentes y ausentes.

c) Numeracion correlativa con indicacion del afio.

d) Detalle de los asuntos considerados con indicacién del nimero de expedientes y
caratula y resolucion recaida.

e) Firma del Presidente y Primer Vocal.-




Articulo _41°- Las actuaciones invocadas se compaginaran en los expedientes
iniciados ante el Tribunal de Disciplina, manteniendo la numeracion y la caratula
respectiva.-

Articulo 42°.- De las sanciones y/o resoluciones emanadas del Tribunal de Alzada,
tomara conocimiento el Consejo Directivo de la Federacion, las instituciones afiliadas
y las personas imputadas a través del Boletin de Resoluciones, por ser el medio
general de notificaciones de las resoluciones del Tribunal de Alzada. Ser& publicado
en cartelera de la Federacion vy tendra fuerza ejecutiva desde el dia siguiente en
que el fallo fuera notificado a través de la mencionada publicacion. En los casos en
gue el imputado estuviera cumpliendo pena provisional, tendra fuerza ejecutiva
desde que comenz6 a regir dicha pena.

Articulo 43°.- Anualmente el Tribunal elevara ante el Consejo Directivo de la
Federacion un informe en el que dara cuenta de su cometido durante el ejercicio
anual de ésta ultima.-

CONOCIMIENTO DEL ACTO ILICITO

Articulo 44°.- Las entidades afiliadas a la FEDERACION DE BASQUET AREA
METROPOLITANA BUENOS AIRES, que tomen conocimiento de una accién u
omision punible, que por razones de competencia escapen a su jurisdiccion, tienen
la obligacion de poner el hecho en conocimiento del Tribunal de Disciplina, dentro
del plazo de cuarenta y ocho (48) horas. Deberan remitir al Tribunal de Disciplina
todos los antecedentes que tuvieren en su poder.

Articulo 45°.- Tratandose de actos u omisiones producidas durante el desarrollo de
partidos, es obligacion de los arbitros o veedores actuantes, informar al Tribunal de
Disciplina dentro de las 48 horas de finalizado el encuentro en el que se produjeron
los hechos, o antes si asi lo dispusieran reglamentaciones especiales para casos
concretos.-

Articulo 46°.- El informe referido precedentemente debera ser elevado por escrito,
relatando objetiva y detalladamente la totalidad de los hechos e individualizando a
guien o quienes se consideren responsables de la falta, de modo que el Tribunal
pueda formar juicio claro y preciso de lo ocurrido. Asimismo, deberan acompafar,
en igual plazo, toda la prueba documental (incluso filmaciones o grabaciones),
gue hagan a los hechos denunciados y que estuvieren en su poder.

Articulo 47°.- El Tribunal de Disciplina podra iniciar de oficio cualquier investigacion
o sumario referido a actos u omisiones disciplinarias y no informadas por los
arbitros o dirigentes. En el caso de tomar conocimiento de los hechos
apuntados en el articulo anterior el Tribunal de Alzada, el mismo debera poner




en conocimiento de ello al Tribunal de Disciplina, para iniciar asi el sumario
correspondiente.

Articulo 48°.- El Consejo Directivo debe dar curso al Tribunal de Disciplina de
cualquier acto o hecho punible que llegue a su conocimiento por cualquier medio, a
fin de que se inicien de oficio las actuaciones pertinentes.-

PROCEDIMIENTO

Articulo _49- Recibida la denuncia o el informe, conforme con las pautas de este
Cddigo y las del Cédigo de Penas de la C.A.B.B., el Tribunal de Disciplina procedera
a la substanciacion de la causa. Dicha substanciacion podréa a juicio del Tribunal de
Disciplina comprender las siguientes medidas.

a) Si la persona denunciada en el informe es un jugador o integrante del cuerpo
técnico, el Tribunal podra, si lo estima procedente, pronunciarse sobre la base de
las constancias emergentes, dado lo dispuesto en el art. 111°.

b) Dar vista del expediente a las entidades o personas, con relacion a los hechos
imputados, por un término de tres (3) dias habiles con el fin de que efectien los
descargos.

c) Solicitar informes a quien el Tribunal lo estime conveniente.

d) Citacion de las partes afectadas.

e) Citacion de testigos y terceros que se presuma tengan conocimiento de los
hechos o hayan participado en los mismos.

f) Citacion del denunciante o informante.

g) Inspecciones oculares, reconocimientos, pruebas documentadas, periciales,
careos Yy cualquier otro medio util y conveniente para el mejor esclarecimiento de
los hechos que se investigan.

Articulo 50°.- EI descargo debera formularse por escrito y debera referirse
exclusivamente al o a los actos u omisiones punibles a que se refiere la causa, no
aceptandose la formulacion de otros cargos o de manifestaciones que escapen a la
cuestion considerada.-

Toda manifestacion contenida en el descargo que no se refiera
concretamente al hecho motivo de la causa, deberd ser desechada por el Tribunal
sin entrar a considerarlo.-

Articulo _51°- En el caso de que el escrito de descargo contenga términos
inadecuados que impliquen falta de ética o de respeto para el Tribunal, para algin
otro cuerpo o para entidad o persona, se ordenard testar sus términos, sin perjuicio
de instruirsele el correspondiente sumario, si es que pudiera surgir que con ello
hubiera su autor caido dentro de las prescripciones del Codigo de Penas de la
C.AB.B..-

Articulo 52°.- En la oportunidad de efectuar el descargo, la parte imputada podra
ofrecer la produccion, a su cargo y costa, de cualesquiera de las medidas
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probatorias admitidas en este Codigo, en los Reglamentos y Estatutos de ésta
Federacion y/o en el Codigo de Penas de la CABB, siempre y cuando las
mismas no interfieran el normal desenvolvimiento de la competencia a cargo
de la entidad, en su caso, y de ser procedente, se llevaran a cabo las pruebas
en cuestion, cuando deje de darse esta circunstancia. El Tribunal evaluara
sobre las pruebas ofrecidas, determinando cuales seran producidas, basandose en
el criterio de desestimar aquellas que no resulten conducentes, en tiempo y forma,
al hecho que se investiga.

Articulo 53°.- Para el caso de que el inculpado no compareciere a la citacién que le
hiciere el Tribunal o no evacuare la vista conferida dentro del término sefialado, sin
justa causa, sera declarado rebelde.

Articulo 54°.- La persona o la entidad declarada rebelde podra ser suspendida por
tiempo indeterminado con cumplimiento automatico al satisfacerse el requerimiento
del Tribunal.-

Articulo 55°.- La declaracion de rebeldia del inculpado no producira la paralizacion
de la causa, retomando sus derechos desde el momento de su presentacion, sin
retrotraer ninguno de los actos que hubieran tenido lugar durante su ausencia.-

Articulo 56°.- La rebeldia de la parte, no impedira el dictado de la resolucion
pertinente, la que sera notificada en la forma establecida en este Cddigo,
adquiriendo de tal forma la ejecutoriedad que hace a la misma..

Articulo 57°.- Terminada la substanciacion, y en aquellos casos en que el Tribunal
de Disciplina lo estime oportuno o sea solicitado por el inculpado, dara vista de las
actuaciones a las personas o Instituciones involucradas, por el término de tres dias
habiles, a efectos de que aleguen por escrito sobre el mérito de las pruebas.-

DE LAS PRUEBAS

Articulo 58°.- Se entiende por prueba a la actividad procesal realizada con el auxilio
de los medios establecidos en este Cdadigo tendiente a crear la conviccion del
Tribunal sobre la existencia o inexistencia de los hechos denunciados o informados.

No deben ser objeto de prueba la calificacion juridica de los hechos por ser
facultad exclusiva del Tribunal.

Articulo 59°.- Son medios de prueba los modos, operaciones o actividades, que
fueren susceptibles de proporcionar un dato demostrativo de la existencia o
inexistencia de uno o mas hechos.

Articulo 60°.- La prueba es pertinente y en consecuencia admisible cuando existe
adecuacion entre ella y los hechos controvertidos y/o conducentes. Es facultad del
Tribunal admitir o rechazar in limine las pruebas que fueren manifiestamente
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improcedentes o superfluas o meramente dilatorias, debiendo pronunciarse sobre la
pertinencia de la prueba en oportunidad de dictar el fallo definitivo.

Articulo 61°.- Cuando fuere admitida alguna medida de prueba y la parte interesada
por omision o error imputable ocasiona una demora injustificada en la produccion de
la misma, el Tribunal declarard la negligencia en la produccion de la prueba y la
parte perdera el derecho a producir la misma.

Articulo 62°.- El presente Cdédigo admite como medidas probatorias la prueba
documental, informativa, confesional, pericial, testimonial, de reconocimiento, los
careos Yy cualquier otro medio util y conveniente, a criterio del Tribunal.

PRUEBA DOCUMENTAL

Articulo 63°.- La prueba documental comprende a todo soporte o base de
informacion, como los documentos que llevan escritura y demas objetos que como
los planos, ACTA, fotografias, peliculas, grabaciones, etc. poseen la misma aptitud
representativa.

Articulo 64°.- La prueba documental debe ser acompafiada con el informe o
denuncia.

La parte inculpada debera acompafar la documentacion que tenga en su
poder en el momento de presentar su descargo o el informe requerido por el
Tribunal. De no darse cumplimiento a lo aqui requerido, se tendra por desistida
de ladenuncia o accion impetrada.

Articulo 65°.- Cuando un documento no se encontrare en poder de la parte que la
invoca, podra solicitar al Tribunal que ordene las medidas pertinentes a fin de
obtener dicho documento, indicando el lugar en donde se encuentra y en poder
de quien, debiendo el Tribunal intimar, con costas a cargo del requirente, a la
parte a la presentacion del instrumento.

PRUEBA INFORMATIVA

Articulo 66°.- La prueba informativa la constituyen los medios que aportan al
sumario datos concretos provenientes de archivos o registros o de terceros.

Articulo 67°.- La prueba informativa debe ser solicitada por la parte interesada en el
momento de presentar su descargo o el informe requerido por el Tribunal, a fin de
gue éste ordene su produccion.

PRUEBA CONFESIONAL
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Articulo 68°.- El Tribunal podr& citar al inculpado para interrogarlo, quien debera
presentarse al Tribunal.

El inculpado podra guardar silencio o negarse a declarar, debiendo dejarse
constancia de ello en el acta. Tanto el silencio como la negativa a declarar no hara
presuncién alguna en su contra.

Si el inculpado se prestase a declarar, en ningun caso se le exigira promesa
o juramento de decir verdad.

En todos los casos se le interrogara sobre su nombre y apellido, edad, estado
civil, profesién, domicilio y caracter que revestia al momento de ocurrido el hecho
gue se le imputa.

Articulo 69°.- Toda manifestacion del inculpado por la cual se reconozca como autor

o participe de un hecho del caracter de hechos punible, surtird los efectos legales,

siempre y cuando relna conjuntamente las siguientes condiciones:

a) Que sea hecha ante el Tribunal competente.

b) Que quien la hace goce del pleno uso de sus facultades mentales.

c) Que no medie violencia, intimidacion o promesas.

d) Que el hecho confesado sea posible y verosimil.

e) Que recaiga sobre hechos que el inculpado conozca por la evidencia de sus
sentidos.

f) Que la existencia del hecho punible esté comprobada y la confesion concuerde
con sus circunstancias.

PRUEBA PERICIAL

Articulo 70°.- ElI Cuerpo Punitivo podra, con caracter restrictivo, ordenar pericias
de parte interesada, o cuando lo considere relevante a los fines de la
dilucidacién de la causa, siempre que para conocer o apreciar algun hecho, sean
necesarios conocimientos especiales en alguna ciencia, arte o industria.-

Articulo 71°.- Los peritos deberan tener titulos referidos a la materia a que
pertenezca el asunto sobre el que han de expedirse. Si la profesion no estuviere
reglamentada o no hubiese peritos titulares en el lugar, deberan designarse
personas de conocimiento o practica reconocidos.-

Articulo 72°.- No podran prestar informe pericial los que no pudieren ser testigos ni
los que se encuentren inhabilitados.

Articulo _73°.- Cuando se tratare de hacer pericias sobre ACTA, libros o
documentos, el Tribunal ordenara la presentacién de escrituras o escritos privados,
0 sea instrumentos publicos o privados de caracter indubitados, si hubiere
dudas sobre la autenticidad, para efectuar el respectivo cotejo.-

Articulo 74°.- El Tribunal podra disponer también que alguna de las partes forme
cuerpo de escritura. En caso de negativa se dejaran constancias, sin perjuicio de la
sancion que pueda corresponder.-
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Articulo 75°.- El perito deber& guardar reserva de todo cuanto conociere con motivo
de su actuacion, elevando su conclusion, solamente a consideracion del
Tribunal; considerandose “culpa grave” toda violacién en tal sentido.-

Articulo 76°.- Las pericias podran ser impugnadas por las partes, dentro de los tres
dias de notificadas.-

PRUEBA TESTIMONIAL

Articulo 77°.- El Tribunal, podrd, interrogar a toda persona que tenga conocimiento
de los actos o hechos que se investigan, cuando su declaracion pueda ser de
imperiosa utilidad para el esclarecimiento de los mismos.-

Articulo 78°.- No podran ser testigos:

a) Los que se hubieran encontrado en estado de ebriedad al momento de
cometerse el hecho u omision;

b) Los que tengan amistad intima o enemistad con el inculpado, de tal grado, que
haga presumir su parcialidad en la declaracion;

c) Los que tengan interés en el resultado del sumario;

d) Los que declaren sobre hechos que no pueden apreciar por la carencia de
facultades o de aptitudes, o imposibilidad de haber estado presente para
observarlos.-

e) Los consanguineos o afines en linea directa de las partes, ni el cdnyuge
aunque estuviere separado legalmente.

Articulo 79°.- Toda persona vinculada a la Federacion o entidad afiliada a ésta,
tendra la obligacion de concurrir ante la citaciéon que se le haga, salvo el caso de
enfermedad debidamente justificada o de fuerza mayor.-

Articulo 80°.- Para el supuesto de que una persona citada como testigo no
concurriera al requerimiento que se le efectie, se hara pasible de las sanciones que
establece el Cddigo de Penas de la C.A.B.B. para el caso.-

Articulo 81°.- El testigo sera interrogado sobre su nombre, apellido, estado civil,
edad, profesion, domicilio, interés por las partes, caracter que invisti6 en momentos
del hecho y cualquier otra circunstancia que sirva para apreciar su real veracidad.-

Articulo 82°.- Para que merezcan entera fé las declaraciones de los testigos, deben

darse las siguientes circunstancias:

a) Que hayan sido prestada bajo juramento segun sus creencias religiosas.

b) Que los hechos sobre los que declaren hayan podido caer directamente bajo la
accion e sus sentidos.

c) Que den razén de sus dichos, expresando porqué y de qué manera saben lo
declarado.

d) Que no se encuentren afectados por tachas o inhabilidades legales.
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RECONOCIMIENTOS

Articulo 83°.- El Tribunal podra ordenar que se practique el reconocimiento de una
persona, de un lugar o de una cosa, para identificarla o para establecer que quien
la menciona o alude, efectivamente la conoce o la ha visto, y asimismo, para
determinar el estado actual de la persona, lugar o cosa objeto del
reconocimiento.

Articulo 84°.- Previo al reconocimiento, tratandose de una persona, quien haya de
practicarlo debera describir a la misma con la mayor objetividad posible, indicando si
la ha conocido o la ha visto personalmente.-

Articulo 85°- ElI Tribunal determinara el modo y la forma de practicar el
reconocimiento, del modo que crea mas conveniente, teniéndose en cuenta los usos
y costumbres como asi también los principios generales del derecho.-

CAREQOS

Articulo 86°.- Cuando los testigos discordasen entre si, o con el informante,
denunciante o inculpado; o entre estos entre si, sobre algun hecho o
circunstancia que interese para la dilucidacion del sumario, a pedido de parte o de
oficio, si lo considera pertinente, el Tribunal podréa carearlos.

Articulo 87°.- Se careard solamente dos personas entre si, ya sean testigos,
denunciantes, informantes o inculpados, no pudiendo concurrir mas personas
gue las que deban carearse.

Articulo 88°.- En la audiencia de careo se dara lectura en lo pertinente a las
declaraciones que se reputen contradictorias, llamando la atencion de los careados
sobre las contradicciones, a fin de que entre si reconvengan para obtener la verdad.
De esta audiencia se dejara constancia en un acta. No se permitird que los careados
se insulten o0 amenacen y firmaran todos el acta, previa lectura y ratificacion.

Articulo 89°.- Cuando el careo se efectuare con el inculpado, no se le recibira
juramento de decir verdad.

Articulo 90°.- Los careos podran tener lugar de oficio o a pedido de partes, si el
Tribunal lo considera pertinente.

MERITO DE LAS PRUEBAS

Articulo 91°.- El Tribunal apreciara, segun las reglas de la l6gica y la sana critica, la
fuerza probatoria de todos los elementos de juicio acumulados en el sumario.-
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Articulo 92°.- La confesidon del inculpado que revista las circunstancias expresadas
en el articulo 69°, prueba acabadamente la infraccibn cometida.

Articulo 93°.- Las presunciones o indicios son circunstancias y antecedentes que,
por su gravedad, precisién y concordancia, teniendo vinculacion con la
infraccion, pueden razonablemente crear conviccion a los fines de fundar una
opinién sobre la existencia de hechos determinados.-

Articulo 94°.- Para que haya plena prueba por presunciones o indicios es preciso

que estos retinan las condiciones siguientes:

a) Que los indicios o0 presunciones sean varios, reuniendo, cuando menos el
caracter de anteriores al hecho y concomitantes con el mismo.

b) Que se relacionen con el hecho primordial que debe servir de punto de partida
para la conclusion que se busca.

c) Que no sean equivocos, es decir que todos reunidos no puedan conducir a
conclusiones diversas.

d) Que sean directos, de modo que conduzcan logica y naturalmente al hecho de
que se trata.

e) Que sean concordantes los unos con los otros, de manera que tengan intima
conexion entre si y se relacionen sin esfuerzo, desde el punto de partida hasta el
fin buscado.

f) Que se funden en hechos reales y probados y nunca en otras presunciones o
indicios.

Articulo 95°.- Tratandose de faltas producidas durante un partido, o antes, o
después de él, pero como consecuencia 0 a causa del mismo, el informe conteste de
los jueces del encuentro y de un veedor si lo hubiere, junto a las constancias de las
ACTA, constituiran presunciones graves, precisas y concordantes.-

DESESTIMACION

Articulo 96°.- En cualquier estado de la causa, el Tribunal de Disciplina podra
desestimar la denuncia de oficio y ordenar el archivo de las actuaciones, previa
fundamentacion de ello.-

Articulo 97°.- La desestimacion cierra definitivamente el sumario no pudiendo
volverse sobre el mismo con relacién al inculpado.-

Articulo 98°.- La desestimacion sera viable cuando:

a) El hecho que se investiga no fue cometido, o no constituye acto ilicito.

b) La infraccién no fue cometida por el inculpado, y no existe otra persona con
legitimacion pasiva, que pueda ser motivo de juzgamiento.

c) Agotada la investigacion, no haya pruebas suficientes de la existencia de la
infraccion o de la autoria o participacion del inculpado.-
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Articulo 99°.- Desestimada la denuncia, se ordenara sacar copia de las piezas
pertinentes y se procedera a instruir el correspondiente sumario, si es que quien la
hizo pueda estar incurso dentro de las disposiciones del Cédigo de Penas.-

Articulo _100°.- El Tribunal podrd ordenar la producciéon de alguna prueba que
considere pertinente como “medida de mejor proveer”.-

RESOLUCION DE LA CAUSA

Articulo 101°.- Producidas las pruebas y agotada la investigacién, la causa pasara a
resolucion del cuerpo. Desde ese momento quedara cerrada toda discusién, no
pudiendo presentarse ninguna clase o tipo de pruebas, ni cuestionamiento
alguno.-

Articulo 102°.- La resolucién debera dictarse dentro de los términos establecidos en
el Cbdigo de Penas de la C.A.B.B.-

PLAZOS

Articulo 103°.- Los actos sumariales se practicaran dentro de los plazos
establecidos en este Cddigo.-

Los plazos establecidos en este Cddigo comienzan a correr desde el dia
habil siguiente al de la notificacion, no se contaran los dias inhabiles
administrativos, salvo disposicion expresa en contrario.-

Articulo 104°.- En los casos en que se hubieran dictado medidas o penas de
caracter provisional el término comenzara a computarse desde que dicha resolucion
fuere notificada.-

Articulo 105°.- Los plazos dispuestos en este Codigo son perentorios.
Cuando este Cdédigo no fijare expresamente el plazo que corresponde para la
realizacion de un acto, se entendera que el plazo es de tres (3) dias habiles.

Articulo 106°.- El Tribunal podra habilitar dias y horas para llevar a cabo cualquier
diligencia, debiendo constar tal medida en el sumario.-

NULIDADES

Articulo 107°.- Seran declarados nulos, de nulidad relativa, todos los actos en los
cuales no se hubieran observado las disposiciones formales establecidas en éste
Cddigo o en el Cadigo de Penas de la C.A.B.B., debiendo subsanarse en el término
gue determine el Tribunal, que no puede superar los diez dias habiles.-
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Articulo 108°.- El plazo para oponer la nulidad de un acto seré de tres dias hébiles
de haber tomado conocimiento del mismo.-

Articulo 109°.- En caso de no poder subsanarse ese acto declarado nulo, seran
también nulos los actos posteriores a ése que dependieron de él o estan
intimamente ligados con él.

Articulo 110°.- Seran declarados nulos, de nulidad absoluta, todos los actos en los
cuales hubieran vicios de cuestiones materiales imposibles de subsanar y/o
indispensables para que el acto cumpla con su objetivo. En este caso, declarado
nulo el acto, seran nulos los actos posteriores a ése que dependieron de él o estan
intimamente ligados con él.

NOTIFICACIONES Y VISTAS - EFECTOS

Articulo 111°.- El jugador, técnico 6 ayudante técnico que haya sido descalificado
ANTES 6 DURANTE una contienda deportiva, y siempre que dicha descalificacion
figure en la ACTA DIGITAL, debera presentar su descargo por escrito, sin que medie
requerimiento alguno del Tribunal, toda vez que la anotacién de la descalificacion en
la ACTA DIGITAL y el retiro del campo de juego, se considerara notificacion
fehaciente del inicio del sumario.

El descargo debera ser presentado a mas tardar las dos primeras horas
administrativas del dia de reunion del Tribunal, posterior al partido en el que fue
descalificado. La no presentacion del mismo, no paralizara la continuacion del
sumario, pudiendo el Tribunal, dictar resolucién definitiva u ordenar las medidas que
considere pertinentes.

Articulo 112: A los fines previstos en el articulo anterior, el inculpado o informado
podra solicitar en Secretaria del Tribunal copia del informe de los arbitros, dentro
de las veinticuatro horas habiles de producido los hechos.-

Articulo 113°- Las providencias o fallos definitivos del Tribunal quedaran
formalmente notificados a las partes involucradas, mediante la colocacion del Boletin
de Resoluciones del Tribunal de Disciplina 6 del Tribunal de Alzada en el anunciador
ubicado en lugar visible de la Mesa de Entradas de la Federacion.

Dicha notificacién quedara pues, legalmente cumplida al comienzo del horario

administrativo oficialmente filado para la atencion del puablico, correspondiente al
primer dia habil posterior a aquel en que el Tribunal dicté su fallo.-
Articulo _114°.- Las partes involucradas no podran alegar ignorancia o falta de
notificacion de las resoluciones del Tribunal, salvo que dentro del horario
administrativo de dicho primer dia habil dejen documentado ante el personal de
Mesa de Entradas y la presencia de dos testigos, la ausencia del respectivo Boletin
en el anunciador.-
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Articulo 115°.- En los casos y circunstancias en que el Tribunal considere oportuno,
podra disponer de otros medios validos de notificacion (telegrama colacionado,
notificacién personal bajo firma o ante testigos u otros medios fehacientes), en cuyo
caso produciran efecto desde que la notificacion se cumplié.-

Articulo 116°.- En los casos de citaciones a socios 0 espectadores vinculados a una
institucion, serd responsable la institucion de hacer comparecer a dicho socio o
espectador, bajo apercibimiento de las sanciones previstas en el Cddigo de Penas
de la C.A.B.B.

Articulo 117°.- Los efectos de la resolucién del Tribunal se produciran desde el dia
siguiente de la notificacién, sea o no habil, salvo que expresamente el Tribunal
disponga en la resolucién el dia en que comienza el efecto de la sancion.

RECURSOS

NORMAS GENERALES

Articulo 118°.- Son requisitos formales para el otorgamiento de los recursos de

reconsideracion, de apelacién y de queja por apelacion denegada, los siguientes:

a) Ser presentado dentro del plazo previsto en el presente Codigo, por escrito y
fundado, conteniendo una critica concreta y razonada de las partes del fallo que
el recurrente considere equivocadas, indicando especialmente el agravio
sufrido.

b) Ser presentado por la parte agraviada. En el caso de instituciones, por las
autoridades estatutarias. Para ambos casos sin patrocinantes.

c) Abonar dentro del plazo para su presentacion, los aranceles con base A.J.C. de
la categoria, fijados para cada caso por el Honorable Consejo Directivo de la
Federacion.

Articulo 119°- ElI no cumplimiento de cualquiera de los requisitos formales
establecidos para la concesion de los recursos previstos en este Cédigo, sera causa
suficiente para denegar el mismo.

Articulo 120°.- Los aranceles fijados para la consideracion de los recursos previstos
en este Codigo, no se reintegraran en ningun caso, con excepcion del arancel fijado
para el recurso de queja por apelacion denegada, el que sera reintegrado
Unicamente si el Tribunal de Alzada admite el recurso.

RECURSO DE ACLARATORIA

Articulo 121°.- El presente recurso tiene por objeto corregir cualquier error material,
aclarar algan concepto oscuro y suplir cualquier omision en que hubiese incurrido el
Tribunal.
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Debera interponerse ante el Tribunal que dictd la resolucion, por escrito,
dentro del plazo de tres (3) dias habiles de la notificacion de la resolucion.

El recurso de aclaratoria no suspende el plazo para Interponer el de
reconsideracion ni el de apelacion.

Este recurso no puede ser invocado a los fines de alterar lo sustancial de
la decision, y suplir omisiones que hubiere incurrido la propia parte, ni
fundamentarse en la interpretacion y/o aplicacion de las normas legales que hubiere
invocado el Tribunal en su sentencia, o en las probanzas realizadas en el
expediente, o0 en la interpretacién que de las mismas hubiere efectuado el Tribunal.-

RECURSO DE RECONSIDERACION

Articulo 122°.- El recurso de reconsideracion deberd interponerse por ante el
Tribunal que dictdé la resolucion, dentro del plazo de tres dias habiles de la
notificacion de la resolucion, habiendo dado cumplimiento a los requisitos formales
dispuestos en el articulo 118° del presente Codigo.

Este recurso tiene la finalidad de que el mismo Tribunal que dicto la
resolucion la revoque, dictando una nueva por contrario imperio.

El recurso de reconsideracion no suspende el plazo para Interponer el de
apelacion.

La resolucién que recaiga en el mismo sera ejecutoria, a menos que se
hubiere interpuesto el de apelacion en forma subsidiaria.

RECURSO DE APELACION

Articulo 123°- El recurso de apelacion debera interponerse, con la
fundamentacion pertinente, por ante el Tribunal que dicté la resolucion, dentro del
plazo de cinco dias habiles de la notificacion de la resolucion, habiendo dado
cumplimiento a los requisitos formales dispuestos en el articulo 118° del presente
Cadigo.

Este recurso tiene la finalidad de que el Tribunal Superior confirme o
modifiqgue en un todo o parcialmente la resolucion dictada por el Tribunal de grado
anterior.

Concedido el recurso, el Tribunal elevard las actuaciones al Tribunal de
Alzada dentro del plazo de cinco dias de dictada la resolucion que lo concede.

El recurso de apelacion no producird la suspension o paralizacion del
cumplimiento de la sentencia, a menos que asi lo disponga el Tribunal que concede
el mismo en resolucién fundada, a peticion de parte.

RECURSO DE QUEJA POR APELACION DENEGADA

Articulo _124°.- Si el Tribunal denegare la apelacion, la parte que se considere
agraviada, podra recurrir directamente por ante el Tribunal de Alzada, pidiendo que
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se le otorgue el recurso denegado y se remitan las actuaciones, motivo por el cual el
Tribunal de Alzada deberé revisar ese pronunciamiento y no otro.

El plazo para interponer el recurso de queja serd de cinco dias desde la
notificacién de la denegatoria del recurso de apelacion, habiendo dado cumplimiento
a los requisitos formales dispuestos en el articulo 118° del presente Cédigo.

RECURSO DE APELACION ANTE EL TRIBUNAL DE LA C.A.B.B.

Articulo 125°.- El recurso de apelacion debera interponerse por ante el Tribunal que
dict6 la resolucién, dentro del plazo de cinco dias habiles de la notificacion de la
resolucion, habiendo dado cumplimiento a los requisitos formales dispuestos en el
Cddigo de Procedimientos Penales de la C.A.B.B.

Este recurso procede Unicamente en aquellos casos en que el Cédigo de
Penas de la C.A.B.B. lo dispone expresamente.

Debera interponerse por escrito y fundado en el plazo previsto y de
conformidad con las disposiciones previstas en el Codigo de Procedimientos de la
C.A.B.B.

El Tribunal debera elevar las actuaciones dentro de los cinco dias de
concedido el recurso.

El recurso de apelacion no producird la suspension o paralizacion del
cumplimiento de la sentencia, a menos que asi lo disponga el Tribunal que concede
el mismo en resoluciéon fundada.

CONMUTACION DE PENAS

Articulo 126°.- Podran solicitar la conmutacion de penas establecida en el Cédigo
de Penas de la C.A.B.B., por escrito y en forma personal, quienes cumplan con
la indicacién administrativa que rija al respecto y los siguientes requisitos:

a) No haber sido sancionado en el dltimo afio, contando retrospectivamente, desde
la fecha en que se cometid la infraccion sancionada con la pena que motiva el
pedido.

b) Ser presentada por escrito por quien solicita la conmutacién, con indicacién de
los partidos, fechas y rivales en que cumpliera el porcentaje previsto en el Cédigo
de Penas de la C.A.B.B. Tratandose de Instituciones bastara la firma del
delegado ante la Federacion.

c) Abonar los aranceles que fije la Federacion.

Articulo 127°.- En el caso de que el Tribunal denegare la conmutacién por falta de
cualquiera de estos requisitos previstos en el articulo anterior o por otra causa con
resolucién fundada, no seran reintegrados los aranceles abonados por ese
concepto, con excepcion del gasto administrativo que fuere fijado por el Consejo
Directivo.-
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PROCEDIMIENTO ANTE EL TRIBUNAL DE ALZADA

Articulo 128°.- El Tribunal de Alzada examinara las cuestiones de hecho y de
derecho, sometidas a la decision del Tribunal de primera instancia que hubiera sido
materia de agravios. No puede conocer sino de las cuestiones planteadas
previamente a la primera instancia, a consecuencia de obrar como controlador del
Tribunal recurrido y en mérito al principio de “congruencia”.

Articulo 129°.- Una vez llegado el expediente al Tribunal de Alzada, éste podra:

a) Citar a las partes.

b) Citacion del denunciante o informante.

c) Ordenar la produccién de alguna prueba que no se produjo en primera instancia.
d) Ordenar medidas de “mejor proveer”.

e) Llamar a autos para sentencia.

Articulo 130°.- En el escrito de expresion de agravios podra la parte apelante pedir

gue la causa se abra a prueba en los siguientes casos:

a) Cuando se alegare algun hecho nuevo que pueda tener importancia para la
resolucion del recurso.

b) Cuando no se hubiere practicado la prueba ofrecida por el solicitante por causas
ajenas a su voluntad.

Articulo 131°.- Concluida la revision, pronunciara el fallo reuniendo los requisitos de
forma comunes a todo acto procesal, emanado de la jurisdiccion, tales como lugar,
fecha, caratula, cuestiones planteadas, la decision y la disidencia, si la hubiere, y
sus fundamentaciones firmando todos los miembros presentes.

Articulo 132°.- El Tribunal de Alzada podra decidir sobre los puntos omitidos en la
sentencia de primera instancia, aunque no se hubiese solicitado aclaratoria, siempre
y cuando se solicitare el respectivo pronunciamiento en el escrito de expresion de
agravios.

Articulo 133°.- Cuando declarare admisible un recurso de queja por recurso
denegado, lo comunicara inmediatamente al Tribunal inferior, para que tramite el
recurso y eleve las actuaciones.

En este caso, ordenara la restitucion de los aranceles abonados por el
recurso de queja exclusivamente.

PROCEDIMIENTO ESPECIAL POR MOTIVO DE LOS PLAY-OFF

Articulo _134°.- Durante la etapa de Play-Off, el Tribunal de Disciplina estara en
sesion permanente para resolver exclusivamente la situacion de jugadores y
directores técnicos que hayan sido informados por los jueces del partido.
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Articulo 135°.- TratAndose de actos u omisiones producidas durante el desarrollo de
partidos, cuando fueren imputables a jugadores o directores técnicos Unicamente, es
obligacién de los arbitros o veedores actuantes, informar éstas al Tribunal de
Disciplina al dia siguiente de finalizado el encuentro en el que se produjeron los
hechos.-

Articulo 136°.- Los jugadores y directores técnicos informados se presentaran al dia
siguiente del partido a prestar declaracion ante el Tribunal de Disciplina o bien
elevaran por escrito su descargo.

Articulo 137°.- EI Tribunal de Disciplina una vez recibida la declaracién o el
descargo por escrito, resolvera y dictard su fallo. El mismo serd comunicado
personalmente al Delegado de la institucion y publicado en un Boletin emitido
especialmente a tal efecto.

Posteriormente se transcribira la resolucion en el Boletin Oficial de
Resoluciones del Tribunal de Disciplina.

Articulo 138°.- En esta instancia bastara la presencia de dos miembros del Tribunal
de Disciplina para dictar el fallo. La resolucion que se tome en este caso sera
ratificada por el Tribunal (con quorum general) en la primer reunidon posterior a
dicha resolucion.

EFECTOS Y CUMPLIMIENTO DE LAS SANCIONES DISCIPLINARIAS

NORMAS GENERALES

Articulo 139°.- Los plazos para iniciar el cumplimiento de la sancion impuesta,
comenzaran a computarse desde las 0 horas del dia siguiente de la notificacién del
fallo, sea o no dia habil y se extinguiran a las 24 horas de la fecha de su
vencimiento.

En los casos de clausura de cancha el Tribunal debera fijar el dia de
iniciacion del cumplimiento de la pena impuesta, con un lapso no mayor de 72 horas
habiles de la fecha en que se dicté la resolucién.

En general se cumpliran con las normas dictadas al respecto por la
CABB.

Articulo _140°.- En los casos de sanciones provisorias, tales como la suspension
provisoria automatica de jugadores o integrantes del cuerpo técnico (cuando la
persona es descalificado del partido), o las sanciones provisorias impuestas por el
tribunal, deben computarse en el total de la sancion definitiva que imponga el
tribunal, las fechas cumplidas en ese caracter.

Articulo 141°.- Cuando se produjere un cese de actividades deportivas por causas
de fuerza mayor, que tengan su origen en cuestiones que trasciendan el &mbito
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de la FEBAMBA., se computar4d el cumplimiento de pena de un partido de
suspensioén por cada SIETE (7) dias corridos que transcurran desde el momento en
que se interrumpié la actividad deportiva. EI mismo criterio se aplicara si no se
inician las actividades deportivas por falta de programacion.

En ningun caso se podra computar a los fines de éste articulo, el receso anual
de vacaciones o los recesos previstos en el calendario deportivo al inicio de cada
temporada.

Articulo 142°.- Las penas que se imponen por periodos de meses o afos,
cualquiera sea el dia y el mes en que se decreten, equivaldran a treinta dias por mes
y trescientos sesenta y cinco dias por afo.

Si se solicita la conmutacién de las mismas, se computaran en razén de uno
(1) partido por semana, 6 cuatro (4) partidos por mes.

Articulo 143°.- En todos los casos en que una institucion o una persona hubiere sido
sancionada, debera informarse al Tribunal del cumplimiento de la pena, debiendo
reunir los siguientes requisitos:

a) Jugador, Director Técnico, Ayudante Técnico, Monitor: Debera presentar una
nota indicando nombre y apellido, nimero de licencia, pena impuesta y detalle de
los partidos en los que la cumplid. La nota debera estar firmada por el informante,
y por la institucion a la que pertenece, con firma de autoridades estatutarias o el
delegado de la misma ante la FEBAMBA.

b) Dirigente, empleado, socio, espectador, como asi también personal auxiliar
de los equipos (preparadores fisicos, encargados de equipos, médicos,
kinesiélogos, utileros y toda persona que cumpla tareas afines) de una
institucidon afiliada: Debera presentar una nota indicando nombre y apellido,
namero de licencia, pena impuesta y detalle del cumplimiento de la misma. La
nota deberd estar firmada por el informante, y por la institucion a la que
pertenece, con firma de autoridades estatutarias o el delegado de la misma ante
la FEBAMBA.

c) Autoridades de la Mesa de Control, Comisionados Téchicos Responsables
y toda persona que cumpla tareas oficialmente autorizadas: Debera
presentar una nota indicando nombre y apellido, nimero de licencia, pena
impuesta y detalle del cumplimiento de la misma. La nota debera estar firmada
por el informante, y por la institucion a la que pertenece, con firma de autoridades
estatutarias o el delegado de la misma, ante la FEBAMBA.

d) Jueces y Arbitros: Debera presentar una nota indicando nombre y apellido,
namero de licencia, pena impuesta y detalle del cumplimiento de la misma. La
nota debera estar firmada por el informante.

e) Instituciones afiliadas: Debera presentar una nota indicando la pena impuesta y
detalle del cumplimiento de la misma. La nota debera estar firmada por las
autoridades estatutarias o el delegado de la misma, ante la FEBAMBA.

SUSPENSION DE AFILIACION

Articulo _144.- La SUSPENSION DE AFILIACION hace cesar los derechos que
tienen las instituciones por el tiempo que fue sancionada, subsistiendo las
obligaciones. Asimismo, inhabilita los estadios para la disputa de partidos oficiales o
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amistosos de todas sus divisiones, perdiendo todos los puntos que le hubiere
correspondido disputar durante el periodo de suspension.

Comienza a cumplirse y a computarse el plazo desde el dia siguiente al de la
notificacion por Boletin del Tribunal, sea o no dia hébil. Teniendo en cuenta, en su
caso, que habitualmente el Tribunal publica el Boletin los dias viernes, el
cumplimiento comienza el dia sdbado. Se computa por dias corridos.

En aquellos casos en que la suspension de afiliacion fuese impuesta por
tiempo indeterminado con levantamiento automatico al efectivizarse el pago,
comienza el computo del modo indicado en el parrafo anterior. No obstante ello, y
con el fin de que opere el levantamiento y puedan disputarse los partidos del fin de
semana, el pago debera realizarse a mas tardar el dia viernes hasta las 18.30 horas,
a fin de arbitrar administrativamente las medidas necesarias para el levantamiento
de la sancion. En todos los demas casos el pago debera realizarse el dia habil
inmediato anterior al dia de la disputa del partido, en el horario habitual
administrativo de la Federacion.

SUSPENSION DE CATEGORIAS

Articulo 145°- La SUSPENSION de la categoria de una Entidad inhabilita a la
categoria sancionada a la disputa de partidos oficiales o amistosos, perdiendo todos
los puntos que le hubiere correspondido disputar durante el periodo de suspension
de dicha categoria.

PERDIDA DE PUNTOS

Articulo 146°.- La PERDIDA DE PUNTOS que se aplique a los equipos
representativos de clubes hara perder los puntos que se disputaban en el encuentro
gue origino la sancion, independientemente del resultado del juego.

DESCUENTO DE PUNTOS

Articulo _147°.- EI DESCUENTO DE PUNTOS que se aplique a los equipos
representativos de clubes consistird en descontarle a la Entidad los puntos que
disponga el Tribunal del total acumulado hasta el momento de la sancién en el
torneo oficial en que intervenga y en la categoria donde se produjo el hecho
motivante de la sancion.

CLAUSURA DE CANCHA

Articulo 148°.- La CLAUSURA DE CANCHA se aplica a las divisiones superiores,
inferiores 0 minibasquetbol, de acuerdo al partido en el que se produjo el hecho.

Para cumplir la pena, toda divisién (superior — inferiores — minibasquetbol) tienen
inhabilitada la cancha para jugar de local, debiendo jugar en cancha neutral todos
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los partidos que, de acuerdo con el programa oficial correspondiera disputar a la
entidad. Los socios del Club sancionado abonaran sus entradas para presenciar el
partido que cualquiera de sus equipos disputen en cancha neutral. Y, si
correspondiera, obliga a pagar el alquiler reglamentario al Club propietario de la
cancha donde se realiza el partido. El Tribunal debera fijar el dia de iniciacion del
cumplimiento de la pena impuesta, con un lapso no mayor de 72 horas habiles.

Articulo 149°.- Si el numero de fechas de clausura de cancha no permitiera ser
cumplido, por la finalizaciébn de la competencia donde se originé la sancion, la
cancha de la Entidad sancionada quedara habilitada durante el periodo de receso. Al
comenzar la nueva temporada o el nuevo torneo, o el que lo reemplace si fuera
modificado, en la temporada siguiente, la Entidad continuard cumpliendo la pena.

Articulo 150°.- Si un partido fuera suspendido por causas que no fueran motivo de
aplicacion de penas y cuando se dispute la reprogramacion del mismo, por otros
motivos, la entidad esta cumpliendo pena de clausura de cancha, la reprogramacion
del partido suspendido debera disputarse en cancha neutral, computandose ese
partido como cumplimiento de la sancion.

Articulo 151°.- Si un partido se interrumpiera y prosiguiera otro dia, no se computara
como fecha de clausura de cancha, la de su prosecucion, si ese partido fuera el
motivante de la sancion.

Articulo 152°.- En los casos en que no se realice un partido por “no presentacion”
de uno de los rivales, cumplira pena de clausura de cancha unicamente la entidad
Cuyo equipo obtenga los puntos en disputa.

SUSPENSION DE JUGADORES, DIRECTORES TECNICOS O
AYUDANTES TECNICOS

Articulo 153° La pena de suspension a Jugadores, Directores Técnicos o
Ayudantes Técnicos se cumplira de la siguiente manera:

a) A Jugadores
1) Debera cumplir la suspension dentro de las actividades deportivas

programadas o auspiciadas por la respectiva Federacion y/o Asociacién, en la
categoria a la que pertenezca.

2) Hasta tanto cumpla la pena, no podra actuar en ninguna divisién o categoria a
la que estuviera habilitado para ello. Asimismo queda inhabilitado para
desempenfiar cualquier cargo, funcién o actividad y para espectar partidos.

b) A Directores Técnicos, o Ayudantes Técnicos:
1) Debera cumplir la suspension dentro de las actividades deportivas
programadas o auspiciadas por la respectiva Federacidn y/o Asociacion, en la
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categoria para la que esté habilitado. Si estuviere habilitado para mas de una
categoria, cumplira la suspension en la categoria donde se produjo el hecho.

2) Hasta tanto se cumpla la pena, no podra actuar en ninguna division o
categoria a la que estuviera habilitado para ello. Asimismo queda inhabilitado
para desempefar cualquier cargo, funcion o actividad y para espectar
partidos.

Articulo 154° Si la infraccién el jugador, director técnico o ayudante técnico la
comete actuando en equipo de otra Entidad (en préstamo), el computo de la pena
respectiva deberé efectuarse en el equipo en que el jugador cometio la infraccion.
En el caso de que no pudiere finalizar el cumplimiento en el equipo donde cometio la
infraccion, debera seguir cumpliendo la pena en la categoria y la instituciéon a la cual
pertenece.

Articulo 155°.- Si un partido se interrumpiera y prosiguiera otro dia, no se computara
como fecha de suspension de jugador, director técnico o ayudante técnico, la de su
prosecucion si ese partido fuera el motivante de la sancion.

Articulo 156°.- En los casos en que no se realice un partido por “no presentacion”
de uno de los rivales, cumplira pena unicamente el jugador, director técnico o
ayudante técnico sancionado que pertenezca a quien obtuviera los puntos en
disputa.

Articulo 157°.- Cuando la sancién se origine en falta cometida en partido amistoso,
el jugador, director técnico o ayudante técnico, debera cumplir la pena en ese torneo
amistoso, y en el supuesto de no poder cumplimentar la sancién por haber finalizado
el mismo, terminard cumpliendo la pena en los partidos oficiales que dispute su
entidad.

Articulo 158°- Cuando un jugador, director técnico o ayudante técnico esta
cumpliendo pena de suspension y el partido en que se computa para el
cumplimiento de la pena fuere suspendido por cualquier causa, el jugador no podra
jugar la continuidad de ese partido, pero se computa una fecha de cumplimiento de
pena por el partido suspendido y la reprogramacion del mismo.

Articulo 159°.- Cuando se reprograma un partido suspendido el jugador, director
técnico o ayudante técnico que se encuentre en el momento de la reprogramacion
cumpliendo pena de suspension no puede jugar ese partido reprogramado, pero se
computa como un partido de cumplimiento de pena.

Articulo _160°.- Si un jugador suspendido solicita su pase de un club a otro, el
computo de la sancién comenzara o proseguira computandose en relacién al club al
gue ingresare a partir de la fecha en que se registre el pase a la entidad respectiva.
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SUSPENSION DE PERSONAS EN GENERAL

Articulo 161°.- La SUSPENSION que se aplica a las personas, las inhabilita durante
el término de la misma para el desempefio de cualquier cargo, funcién o actividad
gue desarrolle, como asimismo para espectar o intervenir en partidos sea de
caracter oficial o amistoso.

INHABILITACION DE PERSONAS EN GENERAL

Articulo 162°.- La pena de INHABILITACION imposibilita al sancionado a ejercer el
cargo, funcién o actividad por el que fue aplicada la pena.

Esta sancion puede ser aplicada a dirigentes, autoridades, jueces o, arbitros,
comisionados técnicos, cronometristas, planilleros, responsables de equipos,
preparadores fisicos, kinesiélogos, médicos, encargados de equipos, y, en general,
a toda persona que, designada oficialmente y reconocida en ese caracter por la
Entidad que organice, controle o supervise una actividad deportiva.

Articulo 163°.- Toda persona que desempefie un mismo cargo, funcion o actividad
en una o mas Entidades, cuando se hiciera pasible de Inhabilitacion por su
desempeiio en uno de dichos cargos, funciones o actividades, no podra ejercer ni el
cargo ni la funcion ni desarrollar las actividades por las que fue sancionado, en
ninguna de las Entidades a que pertenece en dicha jurisdiccion.

Articulo 164°- La persona inhabilitada no podra ejercer la funcion que
desempeiiaba al momento de cometer el hecho por el que fue sancionado.

AMONESTACION

Articulo 165°.- La pena de AMONESTACION que se aplique a cualquier persona o
Entidad quedara registrada como un antecedente.

MULTAS

Articulo 166°.- La pena de Multa que se aplique a Entidades, directores técnicos
u otras personas deberd cancelarse a fin de que quede habilitado quien fuere
sancionado con esa pena.

Articulo _167°- La MULTA a aplicarse a las personas o Entidades tiene como
unidad de medida el Arancel de Juez (AJC) de la categoria que corresponda en la
competencia donde se cometio la infraccion.

La Entidad es responsable solidariamente con el sancionado, en todos los
supuestos, por la multa que se le aplique a éste, sea dirigente, socio, empleado,
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responsable de equipo, simpatizante, delegado de mesa, cuerpo técnico y
jugadores.

Articulo 168°.- En aquellos casos en los que se aplica la pena de multa a Entidades
por causas ajenas a la disputa de un partido, tendra como unidad de medida el
Arancel de Juez (AJC) de la categoria mas alta.

El presente Codigo de Procedimientos fue aprobado en la Reuniéon de Consejo
Directivo del 9 de Junio de 2008, entrando en vigencia a partir del 1 de Julio de
2008.
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